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1. Ringe til psykologen 100 
2. Bli servert frokost 97 
3. Cafè – tur. Miljøarbeider spanderer kake til kaffen 105 

� ������������� �!�"�� #$$�"�

1. Gå på jobb 25  
2. Delta på trening  20 
3. Møte på avtaleplan- møte 25  
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1. ��������	
��:   
2. Tørke støv på stua i henhold til avtale 7 3 
3. Legge sammen tøy 3 6 
4. Smøre niste til jobben 5  
5. Si ”takk for i dag”  når du er ferdig på jobb 5  
6. Forberede middag 3 8 
7. Vanne blomster 5  
8. Tømme søpla 3  
9. Invitere nabo på kaffe 7  
10. Vaske opp etter kaffe 7 3 
11. Gå tur til Tiriltoppen 2 7 
12. Være i seng innen kl. 2400 10  

De som ikke velges gis på nytt på neste forslag. 
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0830 Gå på jobb X  25 
 Delta på trening  X 20 

1500 Møte på avtaleplan- møte på onsdag X  25 
 

���� "#����������� ������ ��  ��� !�����
�

 Tørke støv på stua i henhold til avtale  X 3 
 Legge sammen tøy  X 6 
 Si ”takk for i dag” når jeg er ferdig på jobb X  5 
 Forberede middag innen 1700  X 8 
 Vanne blomster X  5 
 Invitere nabo på kaffe X  7 
 Være i seng innen klokka tolv X  10 

Mulig å inntjene 114 
 
 
���$%������ � & Cafè – tur. Miljøarbeider spanderer kake. Avreise fra deg kl. 18 i morgen. 
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���� ����������� !� �� " � ��## "� $� "��

� 6. Være på skolen til siste time er ferdig X  25 (lav) 
 1. Spise frokost før avreise til skole X  20 (lav) 

0845 9. Møte på avtaleplan- møte (evaluering/ planlegging) X  25 (høy) 
 

���� %&!������� !� �� " � ��## "� $� "��
�

 2. Rydde matter etter gymtime  X 4 (høy) 
1200 3. Være tilbake etter matpause X  8 (lav) 
1325 4. Pusse av tavle etter endt matte - time X  4 (høy) 

 5. Sitte på stolen hele norsktimen X  10 (lav) 
 7. Skrive  15 engelske gloser før kveldsmat  X 4 (høy) 
 8. Pakke sekken før sengetid  X 5 (lav) 

                                     MULIG Å TJENE :   105 
 
(nummereringen av hver oppgave indikerer rekkefølgen på oppgavene i praksis) 
 
��!'( !� !� � ) Spille data – spill i 20 minutter fra kl. 0915 til 0935 i morgen 
 
�*#��""(+ "(�� ) _______________________________ 
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Jonny Finstad
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