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Skoldvergripande positivt beteendestod (School Wide Positive Behavior Support, SWPBS) ir en
forebyggande insats med vetenskaplig grund som syftar till att skapa férutsittningar for trygg-
het, studiero och trivsel i skolan. Syftet med den hir studien 4r att utvirdera implementering av
skoldvergripande positivt beteendestdd i en skola i ett socialt utsatt omride och att jimfora utfallet
med en kontrollskola. I studien undersdks lirarnas upplevelse av skolans klimat, stress, tilltro
till egen férmdga att undervisa same tillfredsstillelse i arbetet. Resultatet visar att personalen vid
experimentskolan efter genomforande av SWPBS skattade hogre vad giller skolans klimat och
tilltro till egen formédga act undervisa. Inga skillnader fanns mellan skolorna vid férmitning. Vid
eftermitningen skattade dock personalen pd experimentskolan hégre vad giller skolklimat, tilltro
till egen férméga, arbetstillfredsstillelse och ligre vad giller arbetsrelaterad stress jimfort med
kontrollskolan. Vidare fanns ndgra positiva samband fér experimentskolan mellan pedagogernas
skattning av implementeringstrohet och interventionens sociala validitet. Vikten av samverkan

mellan akademin och filtet samt studiens metodologiska begrinsningar diskuteras.
Nyckelord: Implementering, skoldvergripande positivt beteendestod, social validitet, "teacher

efficacy”

Trygghet och studiero i skolan

Enligt Skollagen 5 kap “Trygghet och
studiero”, 3 § ska utbildning utformas pa
ett sddant sice ate "alla elever tillforsikras
en skolmiljé som priglas av trygghet och
studiero” (Skollag 2010:800, http://rkratts-
baser.gov.se/sfst?bet=2010:800). Det finns
dock firska rapporter som tyder pa brist pa
arbetsro och trygghet i den svenska skolan;
mellan 30 och 40 procent av eleverna
uppger till exempel att de aldrig eller
nistan aldrig har arbetsro i klassrummet.
Pa hogstadiet ir siffran 6ver 50 procent.
Av dessa har 38 % angivit att de har svirt
att somna minst en gang i veckan och 20
% har ont i magen varje vecka (Lirarnas
Riksforbund, 2016; Arbetsmiljoverket,
2015). Sa manga som 38 % av ldrarna anger
att de har blivit hotade och 45 % av lirarna
anser att hoten 6kat under den senaste tiden

(Utbildningsforvaltningen, Stockholms
stad/DN, 2016).

Mainga lirare beskriver en radloshet vad
giller hantering av problemskapande elev-
beteenden samt att de fate lite eller ingen
undervisning i att hantera detta under lirar-
utbildningen. Allt fler lirare sjukskriver sig
av stressrelaterade orsaker si som depression
och utbrindhet. Ar 2015 hade 13 % fler
gymnasieldrare sjukskrivit sig pa grund av
psykisk ohilsa dn aret innan. I grundskolan
har sjukskrivningarna 6kat med 57 % under
2010-2015 (Statistik frin Forsikringskassan
och Lirarférbundet, 2015).

I en rapport frin NASUWT Teachers’
union (Storbritanniens motsvarighet till
Lirarférbundet) anges att mellan 20 minuter
och tvd timmars undervisningstid per dag
tas i ansprik av bland annat brik mellan
elever, larares forsok att forhindra konflikter
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mellan elever, elevers vigran att folja instruk-
tioner, eller att eleverna inte ir forberedda
for lektionen. Sammanlagt innebir detta
att cirka fem veckors undervisningstid pa
hogstadiet och cirka 16 dagar pa lag- och
mellanstadiet férsvinner per ldrare och ldsar
(NASUWT, 2009).

Ett positivt skolklimat har pavisats stodja
lirarnas vilmdende och deras upplevda
kompetens, vilket i sin tur leder till forbat-
trade resultat for eleverna (Grayson &
Alvarez, 2008). Insatser som syftar till att
stddja larare bor sdledes inte endast fokusera
pa den individuella liraren utan ocksa pé att
utveckla lirandemiljon i sin helhet (Maslach
m. fl., 2001).

Lararnas tilltro till egen formaga att
undervisa

Lirarnas tilltro till den egna undervis-
ningsformagan (teacher-efhicacy) samvarierar
med elevers akademiska utveckling och ir;

"Related to teachers’ classroom beha-
viors, their openness to new ideas, and
their attitudes toward teaching. In addition,
teacher efficacy appears to influence student
achievement, attitude and affective growth”
(Tschannen-Moran, m. fl. 1998, s. 215).

Gibbs och Powell (2011) fann att hogre
tilltro till den egna formagan att organisera,
leda i klassrummet och hantera problemska-
pande beteenden har ett positivt samband
med elevernas skolresultat, lirarnas uth3l-
lighet och spelar en viktig roll som skydds-
faktor mot lirarutmattning (Tsouloupas
m. fl., 2010). Lirare med hogre tilltro till
egen formaga tenderar att sitta mer utma-
nande mal for eleverna, samarbetar mer
med kolleger och forildrar, tar storre ansvar
for elevernas resultat (t. ex. individualiserar
undervisningen mer) och ir mer bendgna att
implementera nya framgingsrika program
(Skaalvik & Skaalvik, 2007). Forskning visar
ocksa att lirare som skattar ligre tilltro till
egen formaga dr mindre toleranta, exklu-
derar utmanande elever i hogre grad (Jordan
& Stanovich, 2003) och anvinder i storre
utstrickning reaktiva strategier sisom strikta

regler, nolltolerans, exkludering och bestraft-
ning. Dessa strategier ir inte bara ineffektiva
i ett langsiktigt perspektiv utan kan ocksa
medféra en 6kning av de problemskapande
beteenden som man forsoker minska (Skiba,
2000; Sugai & Horner, 2002). Serlie, Ogden
och Olseth (2015) skriver: “the ability
of school-based interventions to increase
teacher efficacy perceptions should be an
important factor of effective practice in the
prevention and reduction of student problem
behavior” (s.118).

Skoldvergripande positivt beteendestod

I skollagens forsta kapitel 5 § stir att
utformning av undervisningen ska “vila pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet”
(Skollag 2010:800, http://rkrattsbaser.gov.
se/sfst?bet=2010:800). En skolovergripande
insats med starkt empiriskt stdd som syftar till
forbittringar av bide undervisningen och elev-
ernas individuella lirande och skapandet av en
positiv lirandemiljo 4r ”School Wide Positive
Behavior Support, SWPBS” (Ogiilmiis &
Vuran, 2016) som pd svenska oversitts till
”Skol6vergripande positivt beteendestdd”.
Modeller som bygger pa SWPBS utvecklades i
USA, och dr i dagsliget ett viletablerat forha-
lIningssitt (PBIS, Osep Technical Assistance
center, 2017). SWPBS anvinds dven i Stor-
britannien (Austin, 2016, personlig kommu-
nikation), Kanada och under de senaste ren
dven i Norden, framfor allt i Norge men det
pagér projekt dven pé Island, i Sverige och
i Finland. SWPBS har sin filosofiska och
teoretiska grund i tillimpad beteendeanalys
(Horner & Sugai, 2015). SWPBS innebir
ett forebyggande arbete for att frimja elev-
ernas lirande och sociala utveckling samt
minska forekomsten av problemskapande
beteenden och innebir involvering av hela
skolan (Ogden, Serlie, m. fl., 2012; Sugai
& Horner, 2008) i ett stodsystem uppdelat i
tre nivder. Vid genomforande av SWPBS ir
det vanligt att skolan inledningsvis erhaller
professionellt stod fran utomstiende expertis
vilket inbegriper handledning och utbildning
till skolans ledning och personal.
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Som framgir i figur 1 4r den forsta nivin
en universell basnivd som omfattar alla elever
och personal pa hela skolan, dir man arbetar
med att 6ka de grundlidggande forutsitenin-
garna for eleverna att lyckas i skolarbetet.
Detta bl.a. genom att tydliggora forvintade
beteenden for bade vuxna och elever pa hela
skolan, samt att klargdra hur personal ger
dterkoppling till eleverna. Insatser pd niva
tva ir riktade till och anpassade for elever
som av olika skil har storre behov av stéd,
som l6per risk att utveckla men dnnu inte
har utvecklat svira beteendeproblem och som
inte far tillricklig hjalp av insatserna pa niva
ett. Niva tvd omfattar ca 5-10 % av eleverna
pa en skola som implementerat SWPBS
och ir ett komplement till den f6rsta nivan,
vilket innebir att elever som fir insatser pd
niva tvé fortsitter att fi insatser dven pa niva
ett. Insatser pd niva tre ir individualiserade,
ofta resurskrivande och avsedda for de ca
1-5 % av eleverna som har stora svérigheter
och ofta multipla behov, dir insatserna bor
baseras pd individuell kartliggning och
atgardsplan (se figur 1). Elever som ér foremal
for interventioner pé niva tre fortsitter att fa
tillging till insatser pd nivierna ett och tva
(Sugai & Horner, 2008; Muscott, Mann &

LeBrun, 2008). Forskning visar att nir niva
ett implementeras med hog grad av imple-
menteringstrohet ("treatment fidelity”) d.v.s.
genomforts som tinkt, minskar antalet elever
i behov av insatser pa nivderna tva och tre.

Tidigare forskning

Forskning visar att hog grad av imple-
menteringstrohet vid inférandet av skolo-
vergripande positivt beteendestod har
samband med minskning av mobbning och
utanforskap, forbittrad social emotionell
kompetens och kinsloreglering hos elever
(t. ex. McIntosh, Bennett, & Price, 2011;
Waasdorp, Bradshaw, Leaf 2012, Ogﬁlmﬁs &
Vuran, 2016; Ross, Romer & Horner, 2011;
Horner m. fl., 2014; Sugai & Simonsen,
2012), forbittrade akademiska firdigheter
och bittre resultat pd motsvarigheter till
nationella prov. Vidare finns forskning som
visar positiva samband mellan implemente-
ringstrohet och ldrares tilltro till sin forméga
att kunna paverka elevernas mojligheter att
na kunskapsmalen. I en studie genomford
av Ross, Romer och Horner (2011), dir 184
larare i 40 grundskolor ingick, rapporterades
att genomforande av SWPBS ledde till att
lirarnas tilltro till egen férméga okade,

SKOLOVERGRIPANDE POSITIVT BETEENDESTOD

Nivd 3:
Intensiva och ibland l&ngvariga, individuella
interventioner baserade pd individuell kartldggning

Nivi 2:
Riktade, specialiserade gruppinterventioner for
riskstudenter

Nivd 1:
Generella interventioner for alla elever med fokus p&
férebyggande

5-10 % A\

o

80-90 %

Figur 1: SWPBS ir ett kontinuum av interventioner for att mota alla elevers olika behov (anpassad

fran Sugai & Horner, 2008, sid 70).
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samtidigt som stress och risk for utmattning
minskade.

MclIntosh, Bennett och Price (2011)
fann att elever pa skolor i socialt utsatta
omraden visade forbittrade resultat vad
giller sociala och akademiska firdigheter
efter genomforande av SWPBS. Liknande
resultat fann Bradshaw, Waasdorp och Leaf
(2014) dir elever som under baslinjemitning
skattades med héga nivaer av aggressiva och
storande beteenden, koncentrationsproblem
och bristande kinsloreglering visade storst
framging. Utvirdering av den norska anpass-
ningen av SWPBS, N-PALS (Ogden, Sorlie,
Arnesen & Meek-Hansen, 2012), visar bl.a.
minskad férekomst av problembeteenden,
forbattring avseende sociala firdigheter och
akademisk framging, 6kad inkludering,
bittre klassrumsklimat samt 6kad tilltro
till egen formaga hos personalen (Serlie
& Ogden, 2007; Serlie & Ogden, 2015;
Ogden, Serlie & Hagen, 2007; Serlie, Ogden
& Olseth, 2015).

Serlie, Ogden och Olseth (2015) presen-
terar PPBS (Preventing Problem Behavior in
School), som endast fokuserar pa den forsta
universella nivin (motsvarande nivi ett i
SWPBS) i 17 grundskolor. Resultatet visade
minskning av problembeteenden, framfor
allt i utrymmen utanfor klassrummet (till
exempel korridor, matsal, skolgard).

Implementering och social validitet.
Som tidigare nimnts, visar forskning att
skolor som skattar hogt i implementerings-
kvalitet och programtrohet generellt drar
mer nytta av SWPBS i4n skolor som skattar
lage (t. ex. Fixsen m. fl., 2005; Mclntosh
m. fl., 2011; Serlie & Ogden, 2015). Det
ar darfor vikeige ate ligga fokus pa sjilva
implementeringsprocessen. T. ex utvirderade
Bodin, South och Ingemarson (2015) ett
universellt skolovergripande program, som
liknar nivé ett i SWPBS, pa 23 skolor med
elever i arskurs 4-9 i Stockholms lin. Dock
visade resultatet inga signifikanta skillnader
mellan for- och eftermitningar efter tvé ar.
Forfattarna menar att personalens acceptans
och tilltro till programmet var bristfillig och

att bristande administrativt stod hade en
negativ inverkan pa implementering (Bodin,
South & Ingemarson, 2015).

Attimplementera SWPBS dr ett langsiktigt
arbete dir hela skolan ir involverad. Hume
och Mclntosh (2013) fann att skolor som i
hog grad lyckades vidmakthalla forhallnings-
sattet 6ver tid hade en flerdrig implemen-
teringsprocess, frekventa skolteamtriffar,
redovisning av skoldata till personalen samt
mer tillging till handledning jimfort med
skolor med lig grad av vidmakthéllande.
Den mest bidragande faktorn f6r vidmakt-
hallande av insatserna enligt studien ér skol-
teamets fungerande samt att man anvinder
sig av databaserat beslutsfattande (Hume
& Mclntosh, 2013). Andra viktiga faktorer
for hallbar implementering ir férankring
hos personalen (staff buy-in), ledningens
stod och ett gemensamt skolovergripande
tillvigagingssitt (Pinkelman m. fl., 2015).
Att ta hinsyn till viktiga intressenters
(stake-holders) uppfattning om processen
ir grundliggande under implementerings-
processens olika faser, fran planering till
genomférande och utvirdering.

Nir alltfler skolor anvinder SWPBS-
modeller for att frimja trygghet och studiero
och att forebygga akademiska och beteen-
demissiga problem finns det ett behov av att
utvirdera dessa program pa ett systematiskt
satt. Wolf (1978) menar att det ar viktigt
att forskare dven utvirderar mottagarnas
subjektiva upplevelser av hur interventionen
stimmer overens med egna virderingar. Det
vill sdga acceptans av och tillfredstillelse
med genomférandet, mal och utfall (s. k.
social validitet). Enligt Wolf (1978) ger dessa
subjektiva utvirderingsmatt information
som gor det mojligt att anpassa interven-
tionerna for att mota mottagarnas behov
och virderingar. Miramontes m. fl. (2011)
pavisar positiva samband mellan implemen-
teringskvalitet och social validitet, d.v.s. att
ju mer noggrant och adekvat ett program
implementerades desto mer virdefulla ansdg
deltagarna att de anvinda procedurerna var,
och argumenterar for att adekvat genomférd
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implementering av SWPBS frimjar dess
sociala validitet. Trots att det i dagsliget finns
internationellt sett ménga studier som stodjer
SWPBS saknas forskning som utvirderar
implementering ur ett svenskt perspektiv
ddr dven projektets sociala validitet utvir-
deras och dir skola och forskare samarbetar
i denna process.

Syfte och fragestadllningar

Syftet med denna fallstudie r att utvir-
dera SWPBS nivé ett som implementeras pa
en skola under ett l4sar.

Fragestillningarna i studien ar:

1. Paverkar SWPBS pedagogers skattning
av skolklimat, stress, arbetstillfredsstil-
lelse och tilltro till den egna formagan
(teacher efficacy)? Finns det skillnad fore
och efter interventionen samt mellan
experimentskolan och kontrollskolan?

2. Finns det samvariation mellan perso-
nalens skattning av interventionens
genomforande och dess sociala validitet?

3. Har SWPBS implementerats som
det skulle enligt skolpersonalen egna
bedémning?

Metod

Med grund i de utmaningar som
nimndes av Bodin m. fl. (2015) valde vi
att genomfora en fallstudie som dven kan
betraktas som en pilotstudie, med syfte att
utvirdera implementeringen av SWPBS
pa en experimentskola i jimforelse med
en kontrollskola som fortsatte arbeta som
vanligt. En "open-cohort design” anvindes
vilket innebir att olika medarbetare kan ha
svarat pa enkiterna vid de olika mattillfil-
lena samt att deltagare som slutade pa skolan
under projektets gang inte f6ljdes upp.

Beskrivning av interventionen

Projektet initierades av experiment-
skolans rektor, som tog kontakt med en
extern psykologkonsult med expertis inom
tillimpad beteendeanalys och med mangérig
erfarenhet av att arbeta med positivt

beteendestdd i skolan. Konsulten (tredje
forfattare till denna artikel) var den som
ansvarade for implementeringen. Projektet
inleddes med en studiedag for all personal
i juni terminen innan implementeringen
pabérjades, efter gemensamt beslut fran
all personal pa skolan att starta projektet.
Andra forfattaren kontaktades direfter for
att utvirdera projektet och tog dven kontakt
med kontrollskolan. Datainsamlingen pa
bada skolorna paborjades i borjan av host-
terminen ungefir samtidigt som SWPBS-
implementeringen inleddes.

Uppligget av SWPBS baserades pa
Missouri Schoolwide Positive Behavior
Support (http://pbismissouri.org) och
anpassades till det svenska skolsystemet och
till den enskilda skolans forutsittningar.
Kirnkomponenterna ir de samma som i
den amerikanska versionen. Interventionen
bestod av kompetensférsérjning for all
personal i tre omgingar, arbete i grupper
for att utarbeta en skriddarsydd SWPBS-
manual/ handlingsplan inom de olika
utvecklingsomraden som ingdr i SWPBS, t.
ex. tydliggérande av forvintade beteenden
och social firdighetstrining. Ett PBS-team
tillsattes som bestod av representanter frin
olika professioner och delar av skolan; skol-
ledningen (bitridande rektor), elevhilsa
(kurator och specialpedagog), klassldrarna
(1:e ldrare arskurs 5) fritids (fritidspe-
dagog) samt sirskolan (specialpedagog).
Dessa sex personer blev sedan ledare for de
arbetsgrupper dir all personal ingick. Efter
en gemensam uppfdljning av arbetsgrup-
pernas arbete pdbérjade sjilva implemente-
ringsarbetet gentemot eleverna i bérjan av
véarterminen. Under hela processen har PBS-
teamet erhéllit regelbunden handledning, ca
tva ganger i manaden. All kompetensforsorj-
ning och handledning genomférdes av den
externa konsulten.

Deltagare

Skola och elever. Skolorna i studien
dr av ungefir samma storlek och ligger i
liknande omrdden med lig socioekono-
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Tabell 1. Demografiska variabler i respektive skola vid formitningen.

EXPERIMENTSKOLA KONTROLLSKOLA

DEMOGRAFISK VARIABEL . N=67
YRKE Antal Antal
Larare 1-3 11 10
Larare 4-7 7 6
Larare 1-7 6 9
Forskollarare 8 2
Specialpedagog 5 3
Fritidspedagog 6 6
Elevassistent 17 19
Annat 1 6
Barnskotare 0 4
Ej angett 1 2
KON
Kvinna 50 44
Man 10 17
Hen 0 2
Ej angett 2 4
ANTAL AR | YRKET M (SD) 13,82 (10,76) 12,39 (10,72)

M=medelvirde, SD=standardavvikelse, Min=minsta vardet, Max=hogsta vardet

misk status och hog invandrartithet. Bida
skolorna var samtidigt med i ett annat skol-
utvecklingsprojekt under ledning av utbild-
ningsforvaltningen. Experimentskolan har
ca 350 elever, fran forskoleklass till drskurs
6. Kontrollskolan har ca 420 elever, fran
forskoleklass till drskurs 6.

Personal. Under tiden som projektet
pagick arbetade 74 personer med pedagogisk
utbildning vid experimentskolan och 78 vid
kontrollskolan. De olika yrkesgrupperna
som ingar i personalen ir lirare, special-
pedagoger, fritidspedagoger, forskolldrare,
elevassistenter, barnskotare och rektorer.
Skolledningen har inte svarat pa enkiterna.

Bakgrundsdata

En beskrivning av demografiska variabler
som giller fdrmitningen pd experiment-
och kontrollskolan iterfinns i tabell 1. I
tabell 2 redovisas de variabler som giller
eftermitningen.

Procedurer

Mitpunkterna i studien var: 1) Formit-
ningen som gjordes i borjan av hostter-
minen (september) vid projektets start och
2) eftermitningen som gjordes i slutet av
véarterminen (april-maj).
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Tabell 2. Demografiska variabler i respektive skola vid eftermitningen.

DEMOGRAEISK VARIABEL EXPERIMENTSKOLA KONTROLLSKOLA
N=66 N=69
YRKE Antal Antal
Larare 1-3 7 10
Larare 4-7 6 7
Larare 1-7 8 13
Forskollarare 7 5
Specialpedagog 3 1
Fritidspedagog 3 11
Elevassistent 27 16
Annat 1 3
Barnskotare 2 2
Ej angett 2 0
KON
Kvinna 47 47
Man 11 19
Hen 1 0
Ej angett 7 3
ANTAL AR | YRKET M (SD) 14,74(9,92) 12.40(11,05)

M=medelvarde, SD=standardavvikelse, Min=minsta vardet, Max=hogsta vardet

Instrument

Tre instrument anvindes i denna studie
1) Frageformulir till pedagogisk personal, 2)
Positivt beteendestod sjilvskattningsskala och
en 3) Social-validitetsskala. Eftersom enki-
terna 1 och 3 anvindes for forsta gingen i
nordisk kontext beriknades intern konsis-
tens med hjilp av Cronbachs alpha vilket
redovisas i samband med beskrivningen av
instrumenten nedan.

1. Frigeformulir till Pedagogisk
Personal (FPP). Enkiten' 4r en modifi-
erad version av “Teacher Questionnaire”
utarbetat av Collie, Shapka & Perry (2012)

'Den som vill ha tillgdng till enkiterna kan vinda sig till
forsta eller andra forfattaren.

och anvindes vid for- och eftermitning i
bade experimentskolan och kontrollskolan.
Oversittning och anpassning av enkiten
fran engelska till svenska gjordes av forsta
och andra forfattarna. Dirutdver har en
utomstiende person med expertkunskaper
i svenska spriket granskat dversittningen.
Enkiten bestir av 24 fragor/pastidenden
uppdelade i fyra delskalor; 1) Skolans klimat,
2) Stress, 3) Tilltro till egen formdga (teacher
efficacy) samt 4) Arbesstillfredsstiillelse. Intern
konsistens pa helskalan vid formitning
beriknades med Cronbachs alfa; kontroll-
skolan a = 0.73 och experimentskolan a =
0.72.
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Enkitens forsta delskala, Skolans klimat
bestdr av 10 frigor uppdelade i tre under-
kategorier; Samarbete, Elevrelationer och
Beslutsfattande. Delskalan Stress bestar av
fem frigor uppdelade i Stress orsakad av
arbetsbelastning respektive Stress orsakad
av elevbeteenden, t. ex. "Hur mycket stress
skapas av elevers storande beteenden?”.
Skattningen gjordes pa en Likertskala 1-5
(1=héller inte alls med /ingen stress alls till
5= héller helt med/extrem stress). Den tredje
delskalan bestar av sex frigor som handlar
om Ldrarens tilltro till egen formdga (teacher
efficacy) uppdelat i Tilltro till sin formdiga
som ledare i klassrummet same Hur ldraren
uppfattar sig kunna engagera och motivera
eleverna till skolarbete. Dessa fragor besvaras
med en Likertskala 1-9 (1=ingenting och 9=
vildigt mycket). Sista delskalan, Arbetstill-
[fredsstillelse bestar av tre frigor som skattas
pa en skala 1-6 (1= haller inte alls med till
6= haller helt med).

2. Positivt beteendestéd-sjilvskatt-
ningsskala (PBS-skala). For att méta imple-
menteringstrohet vid experimentskolan vid
mitpunke 2 (eftermitning) anvindes sjilv-
skattningsskalan® “The Effective Behavior
Support Self-assessment Survey” (EBS-SAS)
utvecklat av Sugai, Horner och Todd (2009)
som i denna studie har 6versatts frin norska
(Serlie & Ogden, 2015) till svenska av
forsta och andra forfattarna. Oversittningen
godkindes sedan av en norsk forskare inom
omradet. EBS-SAS har visat tillfredsstil-
lande psykometriska egenskaper i ett flertal
utvdrderingsstudier (t. ex. Bradshaw m. fl.,
2012; Serlie & Ogden, 2015). Enkiten
bestar av 52 pédstienden uppdelade pa
sex delskalor: Generella skolomfattande
utrymmen, Utrymmen utanfor klass- och
undervisningssalar, Klass- och undervisnings-
utrymmen, Individuella omriden, Anvind-
ning av kartliggning och evalueringsverktyg
samt Samarbete mellan skola och hem (se
bilaga 2). Personalen ombeds skatta pasti-
enden pd en 3-gradig skala (3 =ja, 2 = delvis
1= nej=0).

*Den som vill ha tillgang till enkiterna kan vinda sig till
forsta eller andra forfattaren.

3. Social-validitetsskala. Social vali-
ditet mittes vid mitpunkt 2 (eftermitning)
pa experimentskolan med en modifierad
version av ~Primary Intervention rating
scale” utarbetad av Lane, Karlberg och
Bruhn (2009) (se tabell 7). Utrikning av
intern konsistens med Cronbachs alfa var
a =0.93 pad helskala. Skalan avser att mita
personalens acceptans och tillfredsstillelse
nir det giller SWPBS; har man satt upp
socialt signifikanta mél, anvint acceptabla
procedurer och forvintas insatsen leda till
socialt betydelsefulla effekter? Skalan bestar
av tolv pastienden, t. ex. "Jag kan rekom-
mendera PBS till andra pedagoger” och "Jag
upplever att deltagandet i PBS-programmet
har forbittrat mitt sitt att arbeta”. Pastien-
dena skattas pd en Likertskala (1= instimmer
inte alls till 5= instimmer helt). Enkiten
Oversattes av forsta och andra forfattarna
och modiferades i samarbete med skolled-
ningen, t. ex. upplevdes tvd pastienden i
den ursprungliga skalan som otydliga och
irrelevanta i det svenska sammanhanget och
togs dirfér bort. Tvd nya fragor lades till
efter 6nskemal frin skolans ledning; "PBS
ar i linje med de arbetssdtten som jag redan
anvinder, d.v.s. innan PBS introducerades
pa min arbetsplats” och ”Arbetssitt baserat
pa PBS stimmer vil dverens med skolans
styrdokument”.

Statistiska analyser

Statistiska analyser genomférdes i SPSS
22.0. Fér jimforelse mellan for- och efter-
mitning pa skattningarna med FPP for expe-
rimentskolans samtliga deltagare (helgrupp)
samt mellan kontroll och experimentment
skolan anvindes t-test.

Samvariationen mellan hel- och delskalor
i PBS-skalan och social-validitetsskalan i
experimentgruppen undersdktes med hjilp
av polykoriska korrelationer som dr motsva-
righet till Pearsons r korrelationskoefficient
for ordinaldata. Signifikansniva var 0,05.
Alla berikningar har gjorts utifran fakeiske
antal svarande pa item- och delskaleniva.
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Tabell 3. Experimentskolan; pedagogernas skattning FPP micttillfille 1 och 2. Antalet som besvarade
enkiten vid formitning var 62 och vid eftermitning 66.

Skala Mattillfille

Formatning Eftermétning p

M(SD) M(SD)

1. Skolans klimat Samarbete (item 1-4) 12,42 (3,47) 14,46(2,43) 0,0003*
2. Skolans klimat Studentrelationer (item 9.48 (2.32) 10,38(1,74) 0,0179*
5-7)
3.Skolans klimat Beslutsfattande (item 8- 7,26(2,23) 7,92 (1,95) 0,0823
10)
4.Skolans klimat Helskala (sum 1-10) 28,49(6,93) 31,95 (5,01) 0,0020*
5.Stress Arbete (item 11-12) 6,73(2,41) 6,03(2,12) 0,0971
6.Stress Elevbeteenden (item 13-15) 10,31(3,02) 10,42(3,00) 0,8393
7. Stress Helskala (sum 11-15) 16,42(4,61) 16,26 (3,95) 0,8359
8. Effektivitet Ledning klassrum och fritids ~ 20,25(5,17) 21,59 (4,34) 0,1288
(item 16-18)
9.Effektivitet Engagemang (item 19-21) 20,51(5,44) 22,20(4.00) 0,0538*
10. Effektivitet Helskala (sum 16-21) 40,10(10,66) 43,79 (7,88) 0,0323*
11. Tillfredsstéllelse i arbetet (item 22-24)  15,93(2,76) 16,10 (2,02) 0,7074

M=medelvarde, SD=standardavvikelse, p* = signifikant pa 5% signifikansniva

Resultat

For att kunna fa en forstaelse f6r hur
SWPBS-interventionen kan ha paverkat
personalens skattning av Skolklimat, Stress,
Arbetstillfredsstillelse samt Tilltro till egen
[formagaleffektivitet jimfordes skattningar fore
och efter interventionen.

Experimentskolan (fér- och efter-
mitning). T-test anvindes for att undersdka
skillnader i skattningar mellan for- och
eftermitning. Som kan ses i tabell 3 skattade
personalen i experimentsskolan signifikant

hégre vid eftermitningen pa: Skolans klimat
avseende samarbete, Skolans Elimat avseende
studentrelationer, Helskalan gillande skolans
klimat samt Tilltro till egen formdga att
engagera och motivera elever och Tilltro
till egen formdiga pa helskala jimfort med
kontrollskolan.

Kontrollskolan (fér- och efter-
mitning). Det fanns inga signifikanta skill-
nader mellan f6r- (N=67) och eftermitning
(N=69) vad giller personalen i kontroll-
skolans skattning av delskalorna och dess
underkategorier i FPP.
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Tabell 4. Jimforelse mellan experiment- och kontrollskolorna med FPP vid férmitningen. Antalet
som besvarade enkiten var 62 och 67 for experiment- respektive kontrollskolan?®.

Skala

1. Skolans klimat Samarbete (item 1-4)

2. Skolans klimat Studentrelationer (item 5-7)

3.Skolans klimat Beslutsfattande (item 8-10)

4.Skolans klimat Helskala (sum 1-10)

5.Stress Arbete (item 11-12)

6.Stress Elevbeteenden (item 13-15)

7. Stress Helskala (sum 11-15)

8. Effektivitet Ledning klassrum och fritids

(item 16-18)

9.Effektivitet Engagemang (item 19-21)

10. Effektivitet Helskala (sum 16-21)

11. Tillfredsstéllelse i arbetet (item 22-24)

Mattillfalle
Experimentskola Kontrollskola p
M(SD) M(SD)
12,42 (3,47) 12,35 (3,29) 0,5460
9,48 (2,32) 9,51(2,38)  0,3735
7,26 (2,23) 7,66 (2,60)  0,6569
28,49 (6,98) 29,40 (5,60)  0,9800
6,73 (2,41) 6,19 (2,09) 0,1534
10,31 (3,02) 10,21 (3,03)  0,9568
16,42 (4,61) 16,40 (3,70)  0,6282
20,25 (5,17) 19,00 (4,94)  0,0897
20,51 (5,44) 20,07 (5,34) (6345
40,10 (10,66) 39,07(9,09) 03226
15,93 (2,76) 15,34(2,94) (1793

M=medelvarde, SD=standardavvikelse, p* = signifikant pa 5% signifikansniva

Jimférelse mellan experimentskolan
och kontrollskolan vid formétningen. Som
framgér av tabell 4 finns inga signifikanta
skillnader vid férmitningen mellan experi-
ment- och kontrollskolan vad giller Skolans
klimat, Upplevd stress, Tilltro till egen formdiga/
effektivitet och Tillfredsstillelse i arbetet.

Jamforelse mellan experimentskolan och
kontrollskolan vid eftermdtning

Som framgir av tabell 5 skattar perso-
nalen pa experimentskolan vid eftermit-
ning signifikant hégre dn kontrollskolan
vad giller; Skolans klimat, Tilltro till egen
formdga och Tillfredsstillelse i arbeter vid

eftermitningen. Resultatet visar dven att
kontrollskolans personal skattar hogre vad
giller arbetsrelaterad stress dn personalen pa
experimentskolan.

Implementeringstrohet

Redovisning av experimentskolans skatt-
ningar vad giller implementeringstrohet
vid eftermitning aterfinns i tabell 6. Hogst
medelvirde finner man 6r Generella skolom-
fattande omriden, Klass- och undervisnings-
utrymmen samt Omriden utanfor klass- och
undervisningssalar. Ligst ir medelvirdet for

delskalan Individuella omriden’.
3 og 4 ERRATUM: se etter referanser. Redaktoren.
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Tabell 5. Jimfrelse mellan experiment- och kontrollskola med FPP vid eftermitningen. Antalet svar
66 och 69 for experiment- respektive kontrollskolan®.

Skala

1. Skolans klimat Samarbete (item 1-4)

2. Skolans klimat Studentrelationer (item 5-7)

3.Skolans klimat Beslutsfattande (item 8-10)

4.Skolans klimat Helskala (sum 1-10)

5.Stress Arbete (item 11-12)

6.Stress Elevbeteenden (item 13-15)

7. Stress Helskala (sum 11-15)

8. Effektivitet Ledning klassrum och fritids

(item 16-18)

9.Effektivitet Engagemang (item 19-21)

10. Effektivitet Helskala (sum 16-21)

11. Tillfredsstéllelse i arbetet (item 22-24)

Mattillfalle
Experimentskola Kontrollskola p
M(SD) M(SD)
14,46 (2,43) 12,85 (3,04) 0,0020*
10,38 (1,74) 9,66 (2,74) 0,0506*
7,92 (1,95) 7,28 (2,07) 0,0937
31,95 (5,01) 29,46 (6,20) 0,0048*
6,03 (2,12) 6,88 (2,13) 0,0220*
10,42 (3,00) 9,62 (3,11) 0,1329
16,26 (3,95) 16,40 (3,84) 0,7726
21,59 (4,34) 19,81 (5,03) 0,7726
22,20 (4,00) 20,41 (5,09) 0,0443*
43,79 (7,88) 40,22 (9,63) 0,0358*
16,10 (2,02) 15,19 (2,13) 0,0348*

M=medelvarde, SD=standardavvikelse, p* = signifikant pa 5% signifikansniva

Social validitet

En beskrivning av experimentskolans
skattningar pa social-validitetsskalan pa
item-niva vid eftermitning dterfinns i
tabell 7.

Majoriteten svarade 4 eller 5
(5=instimmer helt) pa samtliga fragor,
forutom vid item 11 (Jag upplever att
deltagandet i PBS-programmet har forbit-
trat mitt sitt att arbeta) ddr majoriteten
svarade 3 (= osikert) och item 12 (Tillvi-
gagingssitten for att utvirdera projektet
ir hanterbara) dir 12,4 % inte besvarade
fragan.

Samvariationer mellan PBS-
delskalorna och social-validitetsskalan.
Som framgar av tabell 8 fanns positiva
samband mellan delskalorna som miter
skattad grad av genomférande av SWPBS
och social-validitetsskalan pa item-niva;
Generella skolomfattande omriden hade tre
korrelationer med social-validitetsskalan.
Delskalorna; Omriden utanfor klass- och
undervisningssalar samvarierade med PBS
vore en acceptabel metod for grundskolan/
[ritidshem och Skola och hem-samarbete med
Jag tror att de flesta pedagoger skulle anse art
PBS dr ett limpligt arberssiitt.
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Tabell 6. Pedagogernas skattningar av implementering utifrin PBS-skattningsskala (N=63).

Min  Max M Hoégsta méjliga vérde

1. Generella skolomfattande omraden 32,00 57,00 46.00 57,00
(19 pastaenden)

2.0mraden utanfor klass- och undervisningssalar 16,00 26,00 21,00 27,00
(9 pastaenden)

3.Klass- och undervisnings-utrymmen 14,00 24,00 20.00 24,00
(8 pastaenden)

4.Individuella omraden 8,00 20,00 13.00 24,00
(8 pastaenden)

5.Kartldggning 5,00 15,00 11,00 15,00
(5 pastaenden)

6.Samarbete mellan skola och hem 3,00 9,00 6,00 9,00

(3 pastaenden)

Diskussion

Arbetet i svensk skola ska bygga pi
vetenskap och beprovad erfarenhet. SWPBS
med rotter i tillimpad beteendeanalys och
implementeringsvetenskap har ett starkt
empiriskt stod. Syftet med denna studie dr
att utvirdera implementering av SWPBS i en
lag- och mellanstadieskola i ett utsatt omrade
i Sverige och dven att jimfora experimentsko-
lans resultat med en kontrollskola ocksa i ett
utsatt omrade. Fragestillningarna i studien
var att undersdka hur SWPBS paverkade
pedagogernas skattning av skolklimat, stress,
tillero till egen férmaga/effektivitet och
arbetstillfredsstillelse. Ytterligare fragestill-
ning var att undersoka om interventionen
genomférdes som tinkt och om det finns
samvariation mellan pedagogernas skattning
av interventionens sociala validitet och dess
genomforande.

Tilltro till egen formagal/ effektivitet,
skolans klimat, stress, och
arbetstillfredsstallelse

Forskning visar att ndgra av vinsterna
med SWPBS ir att skolans klimat och
pedagogernas upplevda effektivitet forbit-
tras (t. ex. Sorlie, Odgen & Olseth, 2015),

vilket stimmer diven med den aktuella

studien. For- och eftermitningarna i
experimentskolan visade pa signifikanta
forbattringar i skolans undervisningsklimat
vad giller samarbete mellan pedagoger och
skolans klimat generellt. Av sirskild vike dr
att ldrarnas tilltro till den egna férmégan
att motivera och engagera elever och till
den egna férmigan generellt 6kade under
projektet. Inga signifikanta skillnader
mellan for- och eftermitning pa dessa skalor
jterfanns i kontrollskolan, vilket talar for
att det 4r genomférandet av SWPBS som
bidragit till dessa férindringar.

Vid jimforelse mellan experiment- och
kontrollskolan vid eftermitningen skattar
experimentskolan signifikant hégre pa
skolans klimat vad giller; Samarbete, Elev-
relationer, Skolans klimat generellt, Tilltro
till egen formdiga att engagera och motivera
elever samt Tilltro generellt, jimfort med
kontrollskolan. Aven detta ligger i linje med
tidigare forskning och stéder ytterligare att
SWPBS-interventionen har paverkat dessa
variabler (t. ex. Ross, Romer & Horner,
2011; Serlie & Ogden, 2015; Serlie, Ogden
& Olseth, 2015). Resultatet visar att det
finns en tendens till minskad upplevd stress
pa experimentskolan vid eftermitningen
samtidigt som man ser en motsatt tendens
pa kontrollskolan, vilket totalt sett ger en
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Tabell 7. Deltagarnas skattningar av acceptans av SWPBS-interventionen enligt social-validitetsskalan

(N=63)
Procent
1 2 3 4 5
1‘: Positivt beteend.e.stod (PBS) vore en acceptabel metod 000 160 1090 3750 46,90
fér grundskolan/fritidshem.
2". Jag.tror att de"flesta pedagoger skulle anse att PBS ar ett 000 160 1880 5470 23,40
lampligt arbetssatt.
3. Jag kan rekommendera PBS till andra pedagoger. 0,00 4,70 7,80 43,80 40,60
4. PBS lampar sig val for att tillgodose 000 470 1090 46,90 3590
skolans/verksamhetens behov och uppdrag.
5. PBS kommer inte att leda till nagra negativa foljder for 310 470 21,90 32,80 32,80
eleven.
6. Arbetssatt baserat pa PBS stimmer val 6verens med 000 160 1410 50,00 29,70
skolans styrdokument.
7. PBS vore lampligt for en mangfald av elever. 0,00 3,10 14,10 29,70 51,60
8. PBS dri linje med de arbetssatten jag redan anvander
(d.v.s. innan PBS introducerades pa min arbetsplats). 1,60 470 1720 4220 31,30
9. Mln arbetsinsats for implementering av PBS har varit 000 310 1560 5L60 2810
rimliga.
10. Jag tycker om tillvagagangssatten som anvands i PBS. 0,00 4,70 25,00 37,50 31,30
11. Jag upplever att deltagandet i PBS-programmet har
forbattrat mitt satt att arbeta. 000 1560 3440 2810 1880
12. Tillvagagangssatten for att utvardera projektet ar 0,00 12,50 1880 4220 14,10

hanterbara

signifikant skillnad mellan skolorna vad
giller upplevd stress vid eftermitningen.
Experimentskolan skattar signifikant ligre
in kontrollskolan pa Arbetsrelaterad stress
och hogre pa Tillfredsstillelse i arbetet, vilket
ocksd dverensstimmer med tidigare fors-
kning (t. ex. Ross, Romer & Horner, 2011).

Arbetet med SWPBS kan alltsa ha haft
en skyddande effekt vad giller upplevd stress
pa experimentskolan. Sammanfattningsvis
visar resultat frin studien att implemen-
tering av niva ett kan ge positiva effekter
dven i svensk kontext, vilket ligger i linje
med tidigare fynd i Norge (Serlie, Ogden &
Olseth, 2015). Resultaten bér dock tolkas

med forsiktighet da svaren har analyserats

pa gruppniva med litet urval samt att det
dven kan finnas andra variabler som paverkar
lirares skattningar som ligger bortom
forfattarnas kinnedom.
Implementeringstrohet och social
validitet

For att analysera interventionen och dess
anvindbarhet utdver effektutvirderingen
undersoktes dven deltagarnas subjektiva
uppfattning om dess genomférande, proce-
durer, mal och resultat (social validitet).
Studiens resultat visar att pedagoger i
experimentskolan skattade hogt vad giller
grad av implementeringstrohet sirskilt vad
giller "Generella skolomfattande omriden”,
" Omriden utanfor klass-och undervisnings-
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Tabell 8. Samvariationer mellan PBS-skalans delskalor och social-validitetsskalan

PBS vore en acceptabel metod for

Jag tror att de flesta pedagoger skulle

Jag upplever att deltagandet i PBS-

grundskolan/fritidshem anse att PBS dr ett lampligt arbetssdtt programmet har forbdttrat mitt satt att
arbeta
r SE 95 % Cl r SE 95 % Cl r SE 95 % Cl
1.Generella skolomfattande 0,45 0,20 [0,06;0,85] 0,43 0,19 [0,06;0,79] 0,41 0,19 [0,05;0,78]
omraden
2.0mraden utanfér klass- 0,57 0,17 [0,23;0,92]
och undervisningssalar
3.Samarbete mellan skola 0,43 0,21 [0,30;0,83]

och hem

r = polykorisk korrelationskoefficient, SE = standardfel, C/= 95% konfidensintervall

salar” men dven ”Klass-och undervisnings-
utrymmen” skattades hogt. En avvikande
skattning aterfinns pa PBS-skalans delskala
“Individuella omriden” (se tabell 6) dir
personalen skattade implementering ligre
dn ovriga delskalor. Det skulle kunna bero
pa att pastienden inom det omradet (t. ex.
"Det gors regelbundna utvirderingar for
elever som visar allvarliga beteendestor-
ningar” och ”Skolans beteendestddsteam har
kompetens och resurser att genomféra och
tillimpa funktionell beteendekartliggning
och f6lja upp atgirder”) inte ir relevanta
for insatserna pa nivé ett. Fokus i den hir
implementeringen av SWPBS har varit pa
niva ett, vilket innebir att man huvudsak-
ligen arbetar med generella skolomfattande
omriden och omraden utanfor klassrum
och undervisningssalar. Det 4r ocksa dessa
omriden som fitt hoga skattningar pa social-
validitetsskalan vilket talar for att det finns ett
visst ssamband mellan hur insatsen genomf6rs
och hur den upplevs av de inblandade.

Detta i sig visar pa behovet av att inte
stanna vid nivd ett utan dven inféra nivderna
tvd och tre nir SWPBS implementeras for att
fa full effekt av modellen.

Vad giller skattningen av interventionens
sociala validitet skattade pedagogerna att
SWPBS ir ett arbetssitt som ir acceptabelt
och limpligt, som passar grundskolan och f6r
en mangfald av elever. Dock fanns tva pasta-
enden som avvek ndgot: "Jag upplever att
deltagandet i PBS-programmet har forbit-
trat mitt sitt att arbeta”, dir 34 % skattade
osikerhet (3:a). Det dr mojligt att skolan var

vilfungerande med pedagoger som arbetade
”?PBS-likt” redan innan insatsen, vilket
ocksa stods av att omkring 70 % instimde i
pastaendet att "PBS dr i linje med de arbets-
sitt som jag redan anvinder (d.v.s. innan
PBS introducerades pa min arbetsplats)”.
Det andra avvikande pastiende var "Tillvi-
gagingssitten for att utvirdera projektet ir
hanterbara”, dir ndgra svarat lagt och 12,4
% inte hade svarat alls, vilket kan tyda pa
att frigan i sig inte uppfattades som tydlig
eller helt enkelt bero pé att enkitifyllandet
upplevdes som vildigt omfattande och irre-
levant, da flera omraden i PBS-skalan inne-
haller frigor som inte ir relevanta for niva
ett. Miramonte m. fl. (2011) beskriver att
datainsamling och pappersarbete i samband
med PBS-implementering ofta upplevs som
besvirliga och tidskrivande.

Implementering

Enligt “implementeringsvetenskap” och
forskning kring detta (t. ex. Fixsen m. fl.,
2009; Horner m. fl., 2014; Pinkelman m. fl.,
2015; Marchant m. fl., 2012) betonas vikten
av forutsittningar fér implementeringstrohet
s som administrativt och organisatoriskt
stdd samt kvalificerad fortbildning av perso-
nalen inklusive coachning/handledning av
utomstiende med expertis inom omradet.
Studien som presenteras hir har haft flera
av dessa forutsittningar pa plats. Sjilva
projektet initierades av skolans rektor som
har deltagit aktivt enligt pedagogernas skatt-
ningar; genomsnittsskattningen var 2,79 pa
en skala mellan 1-3, om att skolledningen
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har deltagit aktivt. En styrka i denna studie ar
att vi har undersokt “mottagarnas subjektiva
tolkning” av interventionens limplighet bide
vad giller procedurer och utfall. En viktig
aspekt vird att ndmna ir att over 80 % av
pedagogerna ansdg att SWPBS ligger i linje
med skolans arbetssitt (d.v.s. de skattade en
4 eller 5) och stimmer 6verens med skolans
behov och uppdrag,.

I Sverige r det viktigt att utga frin den
svenska liroplanen vid utformandet av ett
program i skolan. Det 4r saledes viktigt att
skolan infér implementeringsstart har fastlagt
en gemensam virdegrund att utgd ifrin och
att den kulturbirande personalen ir delaktiga
i utformningen av interventionen.

Studiens styrkor och begransningar

En styrka i studien dr hog svarsfrekvens
samt att PBS-enkiten som anvindes i
studien 4r utprovad i Norge, ett land som i
manga avseenden liknar Sverige. En meto-
dologisk brist i studien 4r att den har en
“open co-hort design” vilket innebir att
individuella skillnader inte gick att f6lja. Det
som redovisas ir resultat pa gruppniva frin
ett begransat urval och dirfor bor resultaten
tolkas med forsiktighet.

Interventionsforskning ar komplex, men
trots studiens brister bidrar den till att fylla
en kunskapslucka inom landet avseende
vikten av skoldvergripande forskning,
inte minst vad giller de socialt utsatta
och invandrartita omraden, dir projektet
genomfordes.

Slutsatser

Studien visar att ca itta manader efter
implementeringsstart av SWPBS niva ett
upplever personalgruppen ett bittre skol-
klimat och hogre tilltro till egen férméga,
bade vad giller att vara ledare i klassrummet
och att kunna engagera och motivera elever
jamfort med innan interventionen. Jimfort
med kontrollskolan upplever personal pa
experimentskolan dven ldgre arbetsrelaterad
stress och hogre tillfredstillelse i arbetet efter
intervention. Resultatet 4r i samma riktning

som Serlie, Ogden och Olseths (2015) studie
om SWPBS nivd ett-insatser i Norge, dir
resultaten indikerade bl.a. bittre skolklimat
och hégre upplevd effektivitet hos personal.
Resultaten talar f6r att SWPBS kan vara ett
effektivt sitt att 6ka trygghet och studiero i
svenska skolor.

Forslag till fortsatt forskning

Det vore intressant att nirmare underséka
forindringarna vad giller elevutfall
avseende betyg, kunskapsinhimtning och
sociala firdigheter. Det vore onskvirt att
utforska skillnader mellan lag-, mellan- och
hogstadieskolor/-klasser for att se hur man pa
bista sitt kan anpassa modellen f6r de olika
dldrarna. I framtida studier i Sverige skulle
det ocksa vara intressant att gora direkta
observationer och beteendemitningar.

Att involvera elever i utvirderingen pd
olika sitt for att hora deras roster dr viktigt
i framtida studier, inte minst gillande social
validitet. Interventionens sociala relevans bor
undersokas redan innan implementerings-
start, sivil som under processen samt efterat
for att kontinuerligt utvirdera, anpassa och
forindra programmet utifrin den specifika
skolans behov (t. ex. Marchant m. fl., 2012).

Detta dr en begrinsad studie avseende
implementeringen av SWPBS nivd ett
pé en skola. Studien har haft en expe-
rimentell ansats med jimforelse mellan
experimentskola och kontrollskola och de
resultat som framkommit vittnar om att
det vore virdefullt att ga vidare med storre
jamforelsestudier som inkluderar fler skolor,
inbegriper alla tre nivderna som utgor

SWPBS och foljer skolorna over lingre tid.

Erkannanden

Forfattarna vill rikta ett stort tack till expe-
rimentskolans och kontrollskolans personal
for sitt deltagande i studien. Vi vill ocksé
tacka Mathilde Hyddmark och Hampus
Bejnd. Stort tack till Jennifer Austin, Mari-
Anne Sorlie och Terje Ogden for ridgivning
och stottning. Studien baseras pd det arbete
som forsta forfattaren gjort i samband med
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sin specialistutbildning inom pedagogisk
psykologi med inriktning personal och orga-
nisation dir andra forfattare var handledare.
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Erratum
| den publiserte papirutgaven, og i onlineutgaven av denne artikkelen ble det trykt feil kolonneoverskrifter i Tabellene 4
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NTA beklager dette pa det sterkeste, og rettelse ble foretatt i onlineversjonen da feilen ble papekt av artikkelforfatterne.
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